E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SANTUARIO RISARALDA

PLAN DE ACCION 2019

ACTIVIDAD ESTRATEGICA (PLAN-

DIMENSIONES DEL MIPG OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR META RESPONSABLE
PROGRAMA-PROYECTO)
*ACCESIBILIDAD , OPORTUNIDAD Y PERTINENCIA EN | 1) Cumplii la politica de seguridad el paciente de la E.S.E | 1)Capacitar a coordinadores de procesos en la o
LA ATENCION EN SALUD Hospital San Vicente de Paul. implentacion de la Resolucion 3280 de 2018-PAIS, RIAS, | EVentos adversos gestionados 100% GERENCIA/CALIDAD
MIAS
GESTION DEL
CONOCIMIENTO
1)Mantener la estrategia de hogares y entornos saludables,
*FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO EN LA 2)Mantener actualizada las bases de datos de cronicos, ;g:;’i::zn'f;"""a'ac'b" del PIC Municipal y No. De bases de datos actualizadas/ Total de 5 Coordinador programa
CONTROL | GESTION CON VALORES | EVALUACION DE PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD.|gestares y ;2 y realzar e reprt en forma opotuna 2133 | X000 o intogral derosgo en slu dolos [°256% 0 deos programadas rutas de atencion integral
- usuarios inscritos en los programas
INTERNO PARA EL RESULTADO RESULTADOS
3)Garantizar la participacion de los grupos de usuarios en | 1)Promover la participacion social de lideres comunitarios
*PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA EN SALUD  [salud en el desarrollo de las acciones y problemas prioritarios |en reuniones de analisis de problematicas en prestacion  |No. De reuniones realizadas 12 GERENCIA
de salud senvicios salu
DIRECCIONAMIENTO 1)Mej . - .
" - jorar los procesos de facturacion, glosas, carteray | Equilibrio presupuestal - evolucién del gasto
TS EMPRESA SIN RIESGO FISCAL Y FINANCIERO 4)Preservar la sostenibilidad financiera de a entidad o e ot o aticae, oo otton  |com UV SIN RIESGO GERENCIA
- Hace ol cumplimiento de las GERENCIA/CONTROL
5) PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL OO No. De seguimientos realizados/No. De
“Definir actividades concretas que fomenten la ) actividades del Plan Anticorrupcién y de Atencion al De seguim " 100% INTERNO /PROFESIONAL
) i ] CIUDADANO ! seguimientos requeridos por la ley por 100
GESTION CON VALORES transparencia en la gestion, generando procesos donde se Ciudadano, vigencia 2018. UNIVERSITARIO
identifique que la Entidad lucha contra la corrupcion de
PARA EL RESULTADO manera efectiva, aplicando los principios de transparencia,
eficiencia y buen gobiemo.
No. De documentos subidos a la pagina Web PROFESIONAL
1)Documentar y actualizar la Web de Ia ESE HSVP el |de la ESE HSVP/No. De documentos o
B)PLAN ANUAL DE ADQUISISCIONES PAA antes del 31 de enero de 2018- programads a sutic ates dl 31 da ensro de 100% UNIVERSITARIO
EVALUACION DE RESULTADOS
Forelecer el sistema de informacion de salud 7)PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DELA | 1D o Adoptar el P‘a‘" gico de ‘ESPETI
[ihusatubusnisheriialisri g INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PETI e Bt HOVP o S,
1o reha dgta,minmizando fosresgos asosiados a s |8IFLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD |5 % 0L IV BB el o e mratamiento PROFESIONAL
i Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - o hor ; m No. de planes implementados  ejecutados 100% UNIVERSITARIO/SISTEMAS DE
CONTROL procesos tecnologicos, salvaguardando los activos de 9)PLAN DE SEGURIDAD ¥ PRIVAGIDAD DE LA de Riesgos do Sequridad y Privacidad de la nformacion | 11> 92 Pes PETenIates s o GSTomAS
informacian y generando alineamientos en seguridady  [MZoL| D€ 8L para la ESE HSVP, vigencia 2018 3)Documentar,
INTERNO privacidad. A0)FLAN INSTITUGIONAL DE ARGHIVGS Adoptar y Ejecutar el Plan de Seguridad y Privacidad de la
M)PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL informacion para la ESE HSVP, vigencia 2018
12)PLAN DE PRESERVACION DIGITAL
1)Documentar y Adoptar el Plan Anual de Vacantes para a
ESE HSVP, Vigencia 2018
TR TAENTO HUMANO COMPROMETIDO Y 2) Documentar y Adoptar el Plan de Provision de Recursos PROFESIONAL
T4)PLAN ANUAL DE VAGANTES Humanos para a ESE HSVP, vigencia 2018 UNIVERSITARIO | SISTEMAS
A . 3)Documentar, Adoptar y Ejecutar el Plan Estrategico de
GESTION DEL Promover el desarrollo de habilidades para la atencion con | 15)PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS O 1o o ol DE INFORMACION /
TALENTO HUMANO calidad por parte del personal de la ESE Hospital San 16)PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO o é’.ecmar o Plan Inati g G No. de planes implementados y sjecutados sobre 100% PROFESIONAL
CONOCIMIENTO Vicente de Paul de Santuario Risaralda 17)PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Comaitagor, ara 1 ESE HSVP. i Py o total de planes a ejecutar
18)PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES B Bocimantar Adodter » Elecutor o1 Pran inatitucional UNIVERSITARIO DEL TALENTO
18)PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD | 2)Documentar, Adoptar y Ejecutar el Plan Institucional de HUMANO

EN EL TRABAJO

Incentivos para la ESE HSVP, vigencia 2018
6)Ejecutar el plan de trabajo anual de Seguridad y Salu en
el Trabajo para la ESE HSVP, vigencia 2018

LIDA ZORAIDA OTALVARO BETANCUR

GERENTE




